Technico-commercial(e) Informatique & Télécoms H/F - Istres

e Nombre de postes a pourvoir : 1

e Type de contrat (CDI, CDD, intérim, etc.) : CDI

e Descriptif succinct du poste : Prospection et Développement Commercial ;
Conseil et Vente ; Suivi et Fidélisation des Clients ; Support Technique.

Minimum de 2 ans d'expérience réussie en informatique et commerce.
Disposer d'une aisance relationnelle et commerciale
Etre en mesure de conseiller et de négocier avec la clientéle

Ingénieur de mise en route H/F - Marseille 14¢

e Nombre de postes a pourvoir : 1

e Type de contrat (CDI, CDD, intérim, etc.) : CDI

e Descriptif succinct du poste : Etudes et préparation des projets ; Mise en service
des ouvrages ; Supervision et planification ; Essais et réglages ; Conformité et
sécurité ; Documentation et reporting ; Relations externes ; Retour d’expérience
(REX).

80% de déplacements professionnels (40% en PACA, 30% hors région PACA, 10% a
Uétranger).

Permis B exigé

BAC +5 en ingénierie généraliste, chimie, procédés ou électricité/automatisme,
Une expérience dans le domaine du traitement des eaux

Opérateur Scieur Carotteur H/F - Marseille 16e

e Nombre de postes a pourvoir : 1

e Type de contrat (CDI, CDD, intérim, etc.) : CDD 9 mois, possibilité de CDIl a
Uissue du CDD

e Descriptif succinct du poste : Participation a la préparation du chantier ; Utiliser

des machines de sciage et de carottage pour réaliser des découpes précises ;
Assurer la maintenance préventive et corrective des équipements ; Collaborer
avec les autres membres de l'équipe pour assurer une production efficace ;
Contréler la qualité des pieces produites et signaler toute anomalie ;
Participation au repli du chantier.



Possibilité de travail par roulement, le week-end, les jours fériés et de nuit.
Expérience préalable en tant que scieur carotteur ou dans un role similaire.
Connaissance des machines de sciage et de carottage.

Assistant(e) HSE — Roghac

e Nombre de postes a pourvoir : 1

e Type de contrat (CDI, CDD, intérim, etc.) : CDI

e Descriptif succinct du poste : Suivre les controles périodiques du domaine HSE ;
actions de prévention en lien avec l'ensemble des salariés ; rédaction et suivi et
diffusion des comptes-rendus d'événements ; accueils sécurité et faire évoluer
les supports de formation / sensibilisation ; Diffusion et veille a 'application des
consignes sécurité, sureté, environnement et Energie ; Coordonner extérieure en
terme de santé sécurité (plans de prévention, audits chantiers,...) ; Gérer /
participerez a la gestion des situations d’urgence en faisant vivre les
organisations dédiées (POI, PPI)

bac + 2/3 dans le domaine HSE/QHSE
expérience de 3 a 5 ans dans ce domaine

Aide Comptable / Assistant Facturation - H/F - Fos-sur-Mer

e Nombre de poste a pourvoir : 1
e Type de contrat (CDI, CDD, intérim, etc.) : CDD de 4 mois renouvelable

e Descriptif succinct du poste : Saisie des écritures comptables ; Facturation
clients ; Relances clients ; Classement et suivi des dossiers

Poste basé a Fos-sur-Mer
Carte restaurant

Participation a hauteur de 50% sur vos frais de transport en commun
Salaire entre 21 600 € et 24 000 € brut annuel

Assistant Administratif et Comptable H/F - Temps Partiel - Istres

e Nombre de poste a pourvoir :1

e Type de contrat (CDI, CDD, intérim, etc.) : temps partiel

e Descriptif succinct du poste : Gestion comptable ; Suivi et préparation des
paies ; Administration quotidienne ; Pointage et controle des comptes ; Soutien
administratif.

1 600€ et 1 800€ brut ; Un 13eéme mois sous forme de primes de fin d’année.


https://app-recruteur.hellowork.com/campaign/detail/3041001/0
https://app-recruteur.hellowork.com/campaign/detail/3041001/0
https://app-recruteur.hellowork.com/campaign/detail/3038139/0
https://app-recruteur.hellowork.com/campaign/detail/3038139/0

Assistant administratif polyvalent H/F - Istres

e Nombre de poste a pourvoir : 1
e Type de contrat (CDI, CDD, intérim, etc.) : cdi 35h
e Descriptif succinct du poste : Gestion administrative ; Accueil et

communication ;Support commercial et comptable ;Service aprés-vente
(SAV) ; Logistique

entre 23 000 et 29 000€ brut/ an.

Technicien Installation / Maintenance Génie Climatique - H/F - Venelles

e Nombre de poste a pourvoir :1
e Type de contrat (CDI, CDD, intérim, etc.) : cdi

e Descriptif succinct du poste : Assurer le confort thermique, du montage a la

maintenance : installant, entretenant et mettant en service des équipements de
climatisation, chauffage et ventilation ; Diagnostiquant et réparant les pannes
thermiques et aérauliques ; Assurant la maintenance préventive et curative des
systemes en place ; Montant des climatiseurs (split, VRV, multi-split) et réseaux
hydrauliques (cuivre, multicouche, PVC) ; Veillant a la conformité et a
Uoptimisation des installations ;Faisant preuve de proactivité et d’'un esprit
critique sur U'état des équipements ; Rédigeant des comptes rendus

précis d’intervention et en informant la clientele avec pédagogie.

Véhicule utilitaire de service attitré.
Mutuelle d'entreprise 50%

EMPLOYE POLYVALENT / TECHNICIEN SAV (H/F) - Sarrians

e Nombre de poste a pourvoir :1
e Type de contrat (CDI, CDD, intérim, etc.) : cdi

e Descriptif succinct du poste : Réception des marchandises et préparation des
commandes ; Ensachage ; Assistance technique et service apres-vente (SAV)

CDIl de 35 heures du lundi au vendredi (horaires variables entre 8h30 et 18h).

Un salaire attractif a partir de 22 000€ brut annuels, avec majoration des heures
supplémentaires.

Une mutuelle prise en charge a 100% par Uentreprise.

Une ambiance conviviale et une équipe bienveillante.

De réelles perspectives d’évolution au sein de Uentreprise.


https://app-recruteur.hellowork.com/campaign/detail/3041111/0
https://app-recruteur.hellowork.com/campaign/detail/3041111/0
https://app-recruteur.hellowork.com/campaign/detail/3039337/0
https://app-recruteur.hellowork.com/campaign/detail/3039337/0
https://app-recruteur.hellowork.com/campaign/detail/2969284/0
https://app-recruteur.hellowork.com/campaign/detail/2969284/0

Technicien(ne) SAV H/F - Fos-sur-Mer

e Nombre de poste a pourvoir :1
e Type de contrat (CDI, CDD, intérim, etc.) : cdi

e Descriptif succinct du poste : Maintenance préventive et corrective ;
Paramétrage et configuration ; Formation des utilisateurs ; Veille technologique

Salaire entre 24k a 33k / an selon expérience variable inclus


https://app-recruteur.hellowork.com/campaign/detail/2957152/0
https://app-recruteur.hellowork.com/campaign/detail/2957152/0

