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COTELUB

INTITULE DU POSTE : Ingénieur travaux

MISSIONS DU POSTE

Au sein de la Direction des Services Techniques, en lien direct avec le Directeur et dans
le cadre d’un travail transversal avec la Direction Prospective et Aménagement du
Territoire et les différents services intercommunaux, vous serez chargé de traduire les
orientations politiques en plan d’actions opérationnelles et de réaliser et suivre sa mise
en ceuvre.

Vous piloterez les travaux et chantiers nécessaires a la réalisation des projets.

Ainsi, vous :

- Préparez les conditions réglementaires et budgétaires nécessaires a la bonne
réalisation de ces opérations.

- Pilotez des travaux d’infrastructures et de superstructures du Programme pluriannuel
d’investissement.

- Apportez une assistance technique et organisationnelle auprés de la Régie et de son
responsable.

ACTIVITES DU POSTE

Vos missions s'orientent autour de 3 axes :

ACTIONS DE GESTION DE TRANSITION ENERGETIQUE DES BATIMENTS
Avec I'appui de la Directrice de 'aménagement :

Procéder a la mise en ceuvre des études et travaux en lien avec la rénovation
énergétique des batiments

Mettre en ceuvre le projet de production d’énergie (panneaux photovoltaiques) sur le
patrimoine bati et non bati de I'intercommunalité.

BATIMENTS INTERCOMMUNAUX

Suivi des travaux de construction des batiments neufs et des chantiers de rénovation
avec notamment :

- 2 creches BDM en projet dont une en phase d’études d’Esquisses avec la Maitrise
d’ceuvre.
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- Chateau de la Bonde : travaux de conservation des batiments : toiture, charpente,
structure,...

- Suivi du programme de rénovation des creches intercommunales

Vous apportez un appui technique auprés de la régie intercommunale concernant les
contrdles périodiques et les travaux de maintenance.

VOIRIE INTERCOMMUNALE

Suivi des travaux de réalisation de nouvelles voiries intercommunales
Réalisation des PEM et autres aménagements liés aux mobilités
Divers travaux VRD

Vous pilotez les marchés a bons de commande dans le cadre des transferts temporaires
de maitrise d’ouvrage (TTMO).

Profils recherchés BAC +4/5 * Master 2, ingénieur Génie civil construction.

COMPETENCES ATTENDUES

Techniques

- Conception et pilotage des opérations

- Connaissance des techniques et outils de suivi de performance énergétique

- Rénovation énergétique

- Connaissance de la commande publique

- Connaissance générale des principes des finances locales, de la commande publique

- Connaissance de la méthodologie de conduite de projet

- Aptitude a mettre en ceuvre les techniques de l'ingénierie de projet

- Connaissance des techniques et outils permettant d'analyser et de maitriser rapidement
la dimension développement durable des projets

- Maitrise des outils informatiques de bureautique

SAVOIR ETRE

- Savoir travailler en mode projet

- Savoir communiquer, écouter et trouver des consensus ;

- Réactivité, autonomie, grande capacité d'anticipation et adaptation

- Savoir innover et étre force de proposition

- Savoir piloter et gérer des projets + conduite de réunions

- Etre autonome et intégrer le reporting dans la conduite de projet

- Capacité a travailler en transversalité

- Savoir dynamiser une équipe et accompagner la mise en ceuvre de projets
- Capacités rédactionnelles, d'analyse et de synthese

- Capacités de coordination et d'animation de groupes, démarche transversale avec
I'ensemble des services

- Savoir convaincre et fédérer




